‘ ~ Normes comptables

IAS 19 : LA CATEGORIE DES AUTRES AVANTAGES
A LONG TERME AU PERSONNEL

La norme IAS 19 sur les avantages
au personnel, ainsi que la
recommandation du CNC 2003-R-01
du 1= avril 2003, comporte une section
relative aux “autres avantages a
long terme”, distincts des avantages
payés aux salariés apres leur fin
d'activité au sein d'une entité et de
ceux résultant de la rupture du
contrat de travail. La catégorie des
“autres avantages a long terme” vise
les remunérations payées aux salariés
plus d'un an apreés I'accomplissement
de la prestation qui y donne droit.
Elles doivent étre provisionnées des
I'accomplissement de la prestation,
sans attendre leur versement.

Un régime comptable
légéerement différencié

L'évaluation de la provision est effectuée
conformément a la méthode actuarielle
prévue pour les avantages post-emploi.
Néanmoins le régime comptable des
autres avantages a long terme se dis-
tingue sur deux points : la méthode du
corridor, relative aux écarts actuariels, ne
peut leur étre appliquée ; l'information en
annexe requise pour les avantages posté-
rieurs a I'emploi n'est pas exigée pour les
autres avantages a long terme.

Les médailles du travail

Clest a la catégorie des “autres avantages a
long terme” que se rattachent les
médailles du travail ou, plus précisément,
les gratifications qui accompagnent 'attri-
bution des médailles du travail. Ces gratifi-
cations peuvent résulter de conventions
collectives ou d'accords internes a l'entre-
prise, voire méme de pratiques non écrites.

Les gratifications sont dues seulement si
l'activité professionnelle du salarié a été

effectuée au sein de la méme entité. Un
salarié peut avoir droit a plusieurs gratifi-
cations a chaque fois qu'une nouvelle
médaille du travail lui est attribuée. Les
gratifications sont ainsi liées a I'ancienne-

té du salarié au sein de l'entité.

Les primes d'ancienneté

La question a été soulevée de savoir si les
compléments de rémunération attribués sur
la base de I'ancienneté acquise au sein d'une
entité, telles que les primes d'ancienneté, ne
devaient pas étre comptabilisés en tant que
“autres avantages a long terme”. Pour y
répondre, il convient d'examiner si ces com-
pléments rémunérent les prestations pas-
sées du salarié ou s'ils rémunerent des pres-
tations actuelles. Ce qui permet de penser
qu'ils rémuneérent des prestations passées
est le caractére automatique de leur attribu-
tion, celle-ci étant basée sur la seule ancien-
neté. Selon une autre approche, les com-
pléments de rémunération liés a l'ancienne-
té ne seraient que la contrepartie de I'amé-
lioration qualitative de la prestation du sala-
rié, liée a I'expérience acquise.

Par exemple, on constate que les rému-
nérations des cadres progressent plus vite
que la simple application des clauses liées
a l'ancienneté et se situent a des niveaux
de marché indépendants de l'ancienneté.
Dans un tel contexte, les compléments de
rémunération liés a l'ancienneté n'appa-
raissent pas devoir étre provisionnés.

Le droit individuel a la formation

La loi du 4 mai 2004 donne aux salariés
un droit individuel a la formation (DIF)
d'une durée de 20 heures par an, cumu-
lable sur six ans. A défaut d'utilisation
aprés 6 ans, le droit est plafonné a 120
heures. Ce droit autorise le salarié a choi-
sir une formation en dehors du temps de
travail. La nature de la formation est
négociée entre le salarié et son
employeur. Son co(t, ainsi que l'alloca-
tion de formation versée au salarié en
dehors de son temps de travail (50 % de
la rémunération nette du salarié), sont a
la charge de I'employeur. L'allocation
n'est pas due si la formation a lieu pen-
dant le temps de travail.

Dans son avis n° 2004-F du 13 octobre
2004, le Comité d'urgence du CNC consi-

dere que les dépenses engagées au titre du
DIF ne rémuneérent pas des services passés
et ne sont pas des “autres avantages a long
terme” au sens de la norme IAS 19. Ces
dépenses doivent étre prises en charges au
moment ou elles sont engagées. Elles ne
constituent pas une dette éventuelle a
signaler dans l'annexe, comme on doit le
faire pour les indemnités de fin de carriére
lorsqu'elles ne sont pas provisionnées.

Le Comité a assorti cette position d'un
avertissement tenant a la possibilité que
des accords de branches ou d'entreprises
aboutissent a un systéme rémunérant des
services passés. Il convient ainsi de s'inter-
roger au cas par cas sur l'existence de tels
accords. Dans le cadre du passage aux
normes IFRS, certains cabinets ont conclu
que le DIF constituait toujours la rémuné-
ration d'un service passé et devait étre
provisionné, prenant ainsi une position
opposée a celle de I'avis précité.

Pour en savoir plus
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