
  

04/10/2011 Copyright CFPC – reproduction interdite 

IFRS 

   

HHHooommmooolllooogggaaatttiiiooonnn   CCCAAACCC   

Titre .......................  VISA POUR LES IFRS  

  

Durée .....................  15 jour(s) 
Public ......................  Expert-comptable 
 
Le programme aborde le sujet à deux niveaux : d'une part les impératifs et les enjeux de la transition à 
court terme, d'autre part l'application quotidienne des normes internationales sur un plus long terme. Il 
aborde à la fois les problématiques liées à la préparation des comptes et celles liées à l'audit des comptes en 
IFRS. Des fondamentaux aux évolutions potentielles de la profession, tous les aspects des IFRS sont 
couverts.  
http://www.visa-ifrs.com/ 
 
Objectifs .................  - Maîtriser les IFRS, nouveau langage de l'information financière 

- Savoir établir et auditer des comptes établis en IFRS 
- Comprendre les enjeux de la transition pour l'entreprise : systèmes d'information, 
organisation, gestion de projet 
- Obtenir le « Certificat IFRS » délivré par l'Ordre des Experts-comptables et la 
Compagnie des Commissaires aux comptes 

Contenu ..................  Fondamentaux 
- Contexte 
- Grands principes 
- Application actuelle 
- Enjeux des IFRS 
Faits générateurs :  
- Revenus 
- Contrats de location 
- Passifs et provisions 
- Événements particuliers  
- Paiements en actions 
- Engagements sociaux 
Valorisation :  
- Immobilisations et impairment 
- Stocks et autres actifs 
- Conversion en devises 
- Agriculture, extraction et assurance 
De la consolidation à l'information financière 
-  Bénéfice par action 
-  Information intermédiaire 
-  Consolidation 
-   Tableaux et notes annexes 
- Impôts différés 
-  Information sectorielle 
Première application et instruments financiers 
- Enjeux et impacts de la première application 
- Instruments financiers 
Bouclage 
-  Actualité 
-  Systèmes d'information 
- Organisation 
- Gestion de la transition 

 
Pédagogie ...............  Exposé ; Etude de cas ; Echange d'expériences ; Jeux de rôles 

QCM de validation ; Analyse de documentation ; Travail personnel préparatoire 
Réf CFPC .................  11IFR000 
 


